Diogo Gil Morais

Curriculum

Lisboa, 09 de Abril de 2007



1. Dados Pessoais:

Diogo Soares Pereira Gil Morais, nascido em Lisboa a 10 de Julho de 1980.
Estado civil: solteiro.

Rua Sociedade Farmacéutica 2-C, 3°

1150-339 LISBOA

E-Mail: diogo.morais@gmail.com;

DGM

Tel.:

213557720 Telemével: 91 936 59 257963205676

Formacio Académica:

2.1.

2.2,

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

Mestrando em Comunicacio nas Organizacoes (Em fase de Elaboragdo da Tese
de Mestrado intitulada: ““Brandiverse” Virtual: “Product Placement” e
Reconhecimento de Marca em ambientes de Realidade Virtual baseados em
Videojogos no contexto portugués ).

Pés-graduacio em Comunicacido nas Organizacoes (2006)

Licenciatura em Psicologia — Vertente das Organizacoes e do Trabalho - da
Universidade Lus6fona (ULHT) concluida, com a média de 14 valores (2004).

Curso de Formacao sobre “Entrevista de Selec¢do”(2003).

Estdgio Curricular na Empresa “Cegoc”, na area da Formacgdo de Recursos
Humanos, com 17 valores (2003).

Habilitac@o Liceal (Secundério) concluido em Lisboa no Colégio Salesiano
(Oficinas de S. José), em 1998, com média de 13 valores.

Experiéncia Profissional:

3.1.

3.2,

3.3.

34.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

Desde Marco de 2007 — Assistente na disciplina de Informatica e Multimédia da
Licenciatura em Ciéncias da Educacao.

Desde Marco de 2007 — Assistente na Cadeira de Psicossociologia das Organizacoes, na
Licenciatura em Gestao de Unidades de Satide da ULHT.

Desde Marco de 2006 — Assistente na Cadeira de Estudos de Mercado, na Licenciatura em
Comunicagdo nas Organizacdes da ULHT.

Actualmente exerco a funcfo de assistente estagiario na Universidade Luséfona, nas cadeiras
de Modelos Complexos de Tomada de Decisao, Sistemas de Decisao e Estatistica,
Inferéncia e Estatistica, Psicologia das Organizacoes e do Trabalho, Métodos de
Investigacao em Psicologia das Organizacoes e do Trabalho, na licenciatura em
Psicologia.

Desde Marco de 2006 - Assistente da Cadeira de Métodos de Investigacio em Psicologia
das Organizacoes, do 4° ano da licenciatura de Psicologia da ULHT.

Desde Setembro de 2004 - Orientador de Monografias do Seminario de Monografia em
Psicologia das Organizacoes e do trabalho, do 5° ano da licenciatura de Psicologia da
ULHT

De 2004 a 2006 - Assistente da cadeira de Aplicacoes de Informatica a Psicologia, do 1°
ano, e da disciplina de Aplicacoes de Informatica a Investigacio em Psicologia, do 2° ano,
da licenciatura de Psicologia da ULHT.

Desde Marco de 2004 — Investigador Assistente da equipa de investigacdo do Laboratério de
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Psicologia Computacional do Departamento de Psicologiada ULHT, em projectos de
Realidade Virtual, na drea do Perturbagio de Ansiedade (PTSD, Acidentes de Viacdo) e
Fobias.

3.9. Desde Margo de 2004 - Assistente da cadeira de Aplicacdes de Informatica a investigacao,
do 2° ano da licenciatura em Psicologia da licenciatura de Psicologia da U.L.H.T.

3.10.2000 — Novo projecto de Implementacdo, Venda e Desenvolvimento de produtos
provenientes dos Estados Unidos da América . No entanto, o produto a promover foi o
pescado do Alasca.

3.11. 1998 — Parte de uma equipa de campo, a servico da Embaixada Americana, com o objectivo
de averiguar o potencial de inser¢do de diversas marcas de “Bourbon* Norte-Americano no
Mercado portugués.

4. Projectos

4.1. Desde 2006. Modelagao de Utilizadores e audiéncias: a televisao e os novos media
(MAU-TVMEDIA) - POCI/COM/61029/2004

4.2. Desde 2005. FLYING WITHOUT FEAR. A consortium between the Psychology
Computational Laboratory (ULHT) and Air Luxor — Air Company, that aims at
developing a methodology based on VR to reduce fear of flying.

4.3. Desde 2004. VIRTUAL WAR PTSD - a collaborative research project with the
Psychology Computational Laboratory (ULHT), a Lisbon Psychiatry Central Hospital
and the Portuguese Army putted together to development of virtual war scenarios in
order to treat war PTSD veterans.

4.4. Desde 2004. ViP — VIRTUAL PANIC. A research partnership between the
Psychology Computational Laboratory (ULHT), a Lisbon Psychiatry Central Hospital
and PFEIZER International that seeks establishing a protocol to introduce VR as a
psychotherapy procedure to treat simple phobias.

5. Publicacoes

5.1. T. Saraiva, P. Gamito, J. Oliveira, D. Morais, M. Pombal, et al VR exposure: reducing
acute stress disorder derived from motor vehicle accidents. Cybertherapy 2007
(waiting for Publication). Washington

5.2. P. Gamito, J. Oliveira, D. Morais, T. Saraiva, J. Rosa, et al (2007). War PTSD: a VR
pre-trial case study. Cybertherapy 2007 (waiting for Publication). Washington

5.3. Gamito, P., Morais, D., Oliveira, J. Anastacio, M. 2006. Presence: Head Mounted
Display vs. Translucid Screen. (Eds.) Wiederhold et al. Annual Review of
Cybertherapy and Telemedicine, Vol. 4. Interactive Media Institute.

5.4. Gamito, P., Ribeiro, C., Oliveira, J., Morais, D., Saraiva, T., Pombal, Pacheco, J.
2006. Presence in a Virtual War Scenario — a Posttraumatic Stress Disorder

exploratory case study. Proceedings of the 8" Virtual Reality International
Conference, Laval, France. ISBN 2-9515730-5-7.

6. Outras Actividades
6.1. 2006 Comissdo Organizadora do 4° Simpdsio de Sexologia da ULHT.

6.2. 2003/04 Direc¢do da FNESPC (Federagdo nacional estudantes do ensino superior
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DGM

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

6.8.

privado e cooperativo).

2003/2004 Direcgdo da Associagdo Académica da ULHT, no cargo de Vogal
responsavel pelo departamento de accdo social e pedagdgica e departamento de
estagios e formacao profissional.

2003 Organizagdo do congresso internacional “Cérebro e Emo¢des” assim como da
organizagdo do “Dia das Organizacdes”.

2003 Fundador e percursor do projecto da Associagdo de Estudantes de Psicologia
da ULHT. Posteriormente fui eleito Presidente dessa mesma Associacdo para o

mandato de 2003/2004.

2001/2002 Nucleo de Estudantes de Psicologia da ULHT, desempenhando o papel
de Vice-presidente da Direccao.

2000/2001 Associa¢io Académica da ULHT como colaborador da Area Social e
Pedagdgica.

1999/2000 Associagdo Académica da ULHT como promotor de eventos de
caracter cultural e recreativo.
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